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Додаток 2 

 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

 

із наведенням фрагментів статті Яценко В. В. та Грищенко І. М. 

та відповідних фрагментів опублікованих текстів інших авторів 

без зазначення авторства 

 

Збіги текстів виділені жовтим кольором, перефразування та синоніми – бірюзовим, 

твердження авторів про те, що це нібито вони щось пропонують, оцінюють, розробили чи 

роблять висновки – фіолетовим. 

Червоним шрифтом поданий коментар щодо фрагментів статті Яценко В. В. та Гри-

щенко І. М. 
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Source: proposed by the authors. 

Fig. 2. Model of socio-entrepreneurial approach 
of forming a system of higher professional in-
clusive education 

 

 
 
 
Рис. 1. Модель формирования инклюзивного обра-
зования в условиях муниципальной образователь-
ной системы 
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Грищенко та Яценко скопіювали схему з росій-
ської дисертації 2013-го року. 
Твердження Грищенка та Яценко про те, що це 
«proposed by the authors» («запропоновано авто-
рами»), є фальшивим. 
Плагіат. 

 С. 48. С. 13. 

 In the course of the study organizational-
educational, informational-technological, motivational-
valuable conditions, the implementation of which con-
tributes to a more effective process of forming an ac-
cessible process of higher professional inclusive edu-
cation, were substantiated. The formation of the sys-
tem of organizational-educational, informational-
technological, motivational-valuable conditions is car-
ried out sequentially. At the first, diagnostic, stage the 
analysis of existing conditions, preparation for the or-
ganization and implementation of inclusive education, 
as well as the forecast of possible risks are carried out. 
At the second, information-technological, stage the 
implementation of activities is carried out, at the third, 
generalizing, – verification of the effectiveness of the 
model implementation is carried out. The structure of 
the developed model of formation of higher profes-
sional inclusive education is determined by the pur-
pose of research and allows to trace the dynamics and 
different sides of the studied phenomenon. 

В ходе исследования были обоснованы педаго-
гические условия, реализация которых способству-
ет более эффективному процессу формирования 
доступного процесса в условиях муниципальной 
образовательной системы. Формирование системы 
организационно-педагогических условий осу-
ществляется последовательно. На первом, диагно-
стико-пропедевтическом, этапе выполняется ана-
лиз существующих условий, подготовка к органи-
зации и реализации инклюзивного образования в 
образовательной системе, а также прогноз воз-
можных рисков. На втором, технологическом, этапе 
осуществляется реализация направлений дея-
тельности, на третьем, обобщающем, – выполня-
ется проверка эффективности реализации модели. 
Структура разработанной модели формирования 
инклюзивного образования в условиях муници-
пальной образовательной системы детерминиро-
вана целью исследования и позволяет проследить 
динамику и различные стороны изучаемого явле-
ния. 

 С. 48–49. С. 15–16. 

 Based on the above, the system of criteria, indica-
tors, formation of accessible education for students 
with special educational needs in the conditions of 
higher professional educational system is developed 
(Table 2). 

Table 2 
Criteria, indicators, levels of formation of the 

model of inclusive education in the higher 
professional educational system 

 

 

 

На основании вышесказанного разработана си-
стема критериев, показателей, сформированности 
доступного образования для детей с особыми об-
разовательными потребностями в условиях муни-
ципальной образовательной системы (см. табл. 1). 

Таблица 1 
Критерии, показатели, уровни сформиро-

ванности модели инклюзивного образова-
ния в условиях муниципальной образова-

тельной системы 
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Грищенко та Яценко скопіювали таблицю з ро-
сійської дисертації 2013-го року, замінивши «ді-
тей» на «студентів». 
Плагіат. 

 

 С. 49–50. С. 20–21. 

 Summarizing all the components, we can conclude 
that the model of the formation of higher professional 
inclusive education, based on the integrity of its con-
stituent components – target, subject, content-
organizational and effective-criterial, includes a system 
of organizational and methodological conditions, a 
two-level management structure, a complex organiza-
tional and methodological conditions for the implemen-
tation of the management system of inclusive educa-
tion, reveals the features of the implementation of the 
socio-entrepreneurial approach in higher education 
institutions. 

 
 

Грищенко та Яценко переписали чужий текст з 
російської дисертації, зробивши помилку пере-
кладу: «complex organizational and methodological 
conditions», тоді як треба було написати «complex 
of organizational and methodological conditions». 
Плагіат. 

 
Разработана модель формирования инклюзив-

ного образования, основанная на целостности со-
ставляющих ее компонентов: целевого, полисубъ-
ектного, содержательно-организационного и ре-
зультативно-критериального, которая включает в 
себя систему организационно-методических усло-
вий, двухуровневую структуру управления, ком-
плекс организационно-педагогических условий, 
реализацию системы управления инклюзивным 
образованием в условиях МОС. 

 


